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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

»»»»««C;ONSIDERANDQ«»QUE~.wm¥

* Mediante el Decreto 20160700 053 del 5 de octllbre @e 20{6 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de ion p ’T’a\}ealizar\no bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones ,éjanacei‘\%%éiéoliﬂr en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas n vedade dmln{SffaﬁVgS ados docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labor; nenAos xdlfexentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del De pa””rtamen o] de Ani:loqura

* Que mediante el Decreto Depa rtame’htal 201907'6002244 deli3:de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Do eﬁt\es‘»_y Dif os,vDocentés, para la prestauon del Servicio
Educativo en los municipio no Certtflcado?s-; ,ﬁ‘lﬁD partamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pa(pC|pac10nes N
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* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 chlo 2. 4,54C§ réguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuarédel traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
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* Ante comunicacién escrita remitida por la docente Verdnica Alvarez Medina con Radicado

2019010177280 del 13 de mayo de 2019, oficio del 6 de mayo de 2019 remitido por la educadora
Mérida Astrid Zapata Giraldo; Oficio Radicado 2019010036170 del 30 de enero de 2019,
comunicacion del 28 de noviembre de 2018, comunicacion con Radicado 2018010343734 del 4 de
septiembre de 2018, enviada por Diana Maria Alzate Ciro y Servidores Docentes de la Institucién
Educativa Rural Hoyorrico del municipio de Santa Rosa de Osos, manifiestan su inconformidad,
frente al manejo Directivo Administrativo que el sefior Rector JEOVANNY DE LA CRUZ HURTADO
VELASQUEZ, identificado con Cédula 70.124.153, realiza en dicha institucion educativa.

Escrito mediante el cual los Educadores expresan una serie de anomalias y comportamientos que
van en detrimento de la estabilidad laboral, personal, como psicoldgica de los docentes, como los
expresa la educadora Alvarez Medina, respecto de la actitud y malos tratos del rector Jeovanny,
en su labor directiva brilla por su ausencia en las diferentes actividades gue realizan a nivel
institucional y de manera individual en cada aula de clase, es una persona que desconoce nuestra
labor y por ende, sin ningun criterio para evaluarnos; cuando cita a reuniones o semanas
institucionales no hay programaciones claras para desarroliar, se asiste solo para cumplir horario”.
“Falta constantemente a la institucidn, llega tarde o se ausenta antes de terminar el horario
laboral; interrumpe el desarrollo normal de actividades planeadas con anterioridad, para dar paso
a otros asuntos que no programoé como es el caso de actividades propuesta por la administracion
municipal”.
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Dice la docente “uno de los aspectos que me incomoda y me hace sentir muy mal es su poca
capacidad para entablar un dialogo asertivo, se altera, habla de mala manera (en muchas
ocasiones gritando), se salta los conductos regulares ventilando dificultades que se pueden
solucionar dialogando, a través de correos electrénicos donde.siempre va con copia Secretaria
y Ntcleo Educativo sin aportar una solucién de manera interna”.

En su labor falta apoyo frente a las actividades académicas y disciplinarias, “como rector se le
dificulta seguir un proceso de manera adecuada, pero si el educador por alguna razén sigue
un proceso por iniciativa propia para intentar buscar soluciones él lo bloquea, y en muchos
casos toma represalias porque tiene actitudes negativas”.

El Directivo Docente no da el apoyo que debe a los docentes, “desconoce que tienen una vida
fuera de la institucion educativa, dice la docente “cuando se le pide un permiso uno se siente
humillado y lo mas triste, la poca igualdad entre los docentes para otorgarlos”.

Ante este aspecto, la educadora Diana Maria Alzate Ciro “respetuosamente acudo a su
despacho para que se investigue la conducta del Rector Jeovanny, las cuales trasgreden mis
derechos a la intimidad, a recibir un tratamiento cortés e igualitario con arreglo a los principios
basico de las relaciones humanas, asi como obtener los permisos previstos en la ley, y recibir
un trato respetuoso ante las situaciones dificiles que puedan presentarse a nivel familiar”.

La docente Mérida Astrid Zapata Giraldo, enumera actuaciones del Rector “he tenido que
afrontar situaciones en las que su faita de apoyo y comprensién es nula, no he recibido
orientaciones e indicaciones para llevar los diferentes procesos que se deban realizar en la
escuela, las he debido hacer por mis propios medios o con la ayuda de los compafieros, porque
la verdad no me atrevo a preguntarle porque temo que me regafie”. “Le tengo miedo y mi
salud mental se estd viendo afectada al no saber como lidiar con mi jefe, he buscado ayuday
en la actualidad me encuentro con psicéloga”.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencién al llamado y preocupacién de la los
Docentes de la Institucion Educativa, consideran procedente Trasladar al Sefior Jeovanny de
La Cruz Hurtado Velasquez, Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente JEOVANNY
DE LA CRUZ HURTADO VELASQUEZ, identificado con Cédula 70.124.153, Ingeniero
Electricista, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Rural Juntas de Uramita del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo de José
Honorato Moncada Tabares, identificado con Cédula 70.130.457, quien pasé a otro municipio,
plaza 1380040-001 —poblacién mayoritaria; el Directivo Docente viene como Rector de la
Institucidn Educativa Rural Hoyorrico del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0667000-
001 —poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién

Lo NOMBRE FECHA |

Reviso: € Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo s m & WD(\ Q/ \ a‘ W 'I
Pt 4/
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano K ! M/ / . ; \ V 0 6 /

‘)\—}

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ ‘("R ,\ \ 6 ‘
‘kAw )\ N N0k |

Proyect6: | Carmenza Castaiio Santa 13-06-2019 |
pueco\a- |

Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a !as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma
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